Samostalni Sindikat drZavnih sluzbenika i namjeStenika pravosuda u
Tuzlanskom kantonu

Na osnovu Clana 18. Zakona o udruzenjima i fondacijama ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj 45/02), Osnivacka skupsétina sindikata
na svojoj sjednici odrzanoj dana 19.04.2024. godine, usvojila je:

STATUT

SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
PRAVOSUDA U TUZLANSKOM KANTONU

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduje: naziv i sjediSte Samostalnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjestenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu (u daljem
tekstu: Sindikat), ciljevi i djelatnost sindikata; zastupanje i predstavljanje
sindikata; organi sindikata, njihove ovlasti, naéin imenovanja i opoziva,
trajanje mandata, kvorum i pravila glasanja, funkciju lica ovlasStenog da
sazove skupstinu; oblik i sadrzaj peCata sindikata; oblik i sadrzaj znaka
sindikata; nacin dono$enja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu; postupak
za donosSenje statuta, izmjena i dopuna statuta i drugih opcih akata sindikata;
uvjeti i naCin uclanjenja, prestanak ¢lanstva, kao i prava, duZnosti i
odgovornosti ¢lanova sindikata; uvjeti i postupak za pripajanje, razdvajanje,
transformaciju ili prestanak rada sindikata; pravila za raspodjelu preostalih
sredstava u slucaju prestanka rada sindikata; prelazne i zavrsne odredbe.

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika pravosuda u
Tuzlanskom kantonu upisom u Registar UdruZenja stice svojstvo pravnog lica.

Clan 2.
Statut Sindikata sadrzi:

1. OPCE ODREDBE

2. NAZIV 1 SUEDISTE SINDIKATA;

3. CILJEVE I DJELATNOST SINDIKATA;

4. ZASTUPANJE [ PREDSTAVLJANJE SINDIKATA;

5. ORGANE SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA I
OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA, KVORUM 1 PRAVILA GLASANJA,
UKLJUCUJUCI I PITANJA O KOJIMA SE ODLUCUJE KVALIFICIRANOM
VECINOM, FUNKCIJU LICA OVLASTENOG DA SAZOVE SKUPSTINU;

6. OBLIK I SADRZAJ PECATA SINDIKATA;

7. OBLIK I SADRZAJ ZNAKA SINDIKATA;

8. NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA I IZVJESTAJA O RADU;




9. POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I
DRUGIH OPCIH AKATA SINDIKATA;

10. UVJETE I NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, KAO [ PRAVA,
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA SINDIKATA;

11. UVJETE I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA SINDIKATA;

12. PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALIH SREDSTAVA U SLUCAJU
PRESTANKA RADA SINDIKATA;

13. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE.

II - NAZIV I SUEDISTE SINDIKATA
Clan 3.

Sindikat ima naziv: Samostalni Sindikat drZzavnih sluzbenika i
namjesStenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu.
Skraéeni naziv: SSDSNPTK.

SjediSte Sindikata: Ul. MarSala Tita broj 137. (Zgrada Kantonalnog suda u
Tuzli)

Clan 4.
Sindikat djeluje na podrudju Tuzlanskog Kantona.
III - CILJEVI I DJELATNOST SINDIKATA

Clan 5.

Programski ciljevi i djelatnost Sindikata su:

* ostvarivanje prava na rad, zastitu prava zaposlenika iz rada i po osnovu rada,
te ostvarivanje i zastita drugih prava i interesa ¢lanova sindikata u sudovima
1 tuzilastvu u Tuzlanskom kantonu.

* osiguravanje odgovarajuéih uvjeta rada i zalaganje za popunjavanje
upraznjenih radnjh mjesta u sudovima i tuzilastvu,

* iniciranje dogradnje, donosenje i primjenu zakonske i podzakonske
regulative kojom se obezbjeduje ekonomska i socijalna zastita i sigurnost
Clanova,

= uceSCe u pregovorima i zakljucivanju kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike pravosuda u Tuzlanskom kantonu,

* iniciranje i ucestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih
akata koji reguliSu prava i obaveze drZavnih sluzbenika i namjestenika
pravosuda u Tuzlanskom kantoni,

" potpuno ostvarivanje prava i obaveza ¢lanova Sindikata i zastitu interesa
¢lanova Sindikata,

* utvrdivanja cijene rada i ostalih uvjeta rada uvazavajuci sve specificnosti
rada u pravosudu,
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» zastupanje ¢lanova u disciplinskim postupcima 1 svim drugim postupcima
koji se odnose na prava iz radnog odnosa,

. zalaganje za solidarnost, uzajamnost ravnopravnost i medusobno
uvazavanje svih clanova,

) zalaganje za slobodu izbora obhka organizacije,

» organizaciju ¢lanstva te ostvarenje prava na Strajk i vodenje Strajka,

= podsticanje saradnje radi struc¢nog usavrsavanja, organizovanja edukativnih
strucnih savjetovanja i seminara za Clanove Sindikata,

» ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i

" inostranstvu, ukljucujuéi povezivanje i udruzivanje sa njima,

= obezbjedivanje 1 oCuvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i1 svim ostalim
drzavnim institucijama, vjerskim zajednicama, politickim strankama i drugim
institucijama sistema,

» zakljucivanje ugovora o povoljnijim uslovima kreditiranja, kupovine roba u
cilju zadovoljenja interesa clanova Sindikata,

= zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba ¢lanova Sindikata;

= ostvarivanje drugih zajednickih interesa clanova Sindikata u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima i Statutom.

IV - ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE SINDIKATA
Clan 6.

Sindikat predstavlja i1 zastupa predsjednik Sindikata, koji je ujedno i
predsjednik Upravnog odbora Sindikata, €iji mandat traje Cetiri godine, s
pravom jednog reizbora.

Predsjednik Sindikata i Zamjenik predsjednika

Clan 7.

Predsjednika Sindikata i zamjenika predsjednika bira SkupStina javnim
glasanjem.

Predsjednik Sindikata ima sljedece nadleZnosti:

= zastupa 1 predstavlja Samostalni sindikat pred trec¢im licima, a za svoj rad
odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru,

= potpisuje akte i zastupa interese ¢lanstva pred organima i institucijama koje
odlucuju o njihovim pravima,

» zastupa Sindikat u pravnom i finansijskom prometu,

= odgovoran je za izradu prijedloga godiSnjih finansijskih planova Sindikata i
operativnog programa rada Upravnog odbora za svaku godinu, koje usvaja
Upravni odbor Sindikata,

= podnosi izvjeStaj o radu Sindikata svake godine Upravnom odboru ili ranije
na njegov zahtjev,

= saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora Sindikata,

= izvrsava odluke Upravnog odbora u skladu sa zakonom i aktima organa
Sindikata te o izvrSenju tih odluka redovno pismenim putem obavjestava
Upravni odbor,




= ostvaruje saradnju s organima drugih udruZenja i saveza u BiH i u
inostranstvu,

= brine se i osigurava provodenje Statuta, odluka Skupstine i drugih organa
Sindikata,

" obavlja i druge poslove koje mu povjere organi Sindikata.

Clan 8.

Predsjednik Sindikata obavlja duZnost volonterski uz naknadu nuZnih
troskova koje mu odredi Upravni odbor.

Zamjenik predsjednika
Clan 9.

Zamjenik predsjednika Sindikata zamjenjuje predsjednika sindikata u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, sa svim njegovim ovlastenjima i
odgovornostima.

Clan 10.

Sindikat je pravno lice i ima svoj transakcijski ra¢un, po potrebi i podracune
u skladu sa zakonom.

V - ORGANI SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA I
OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA, KVORUM 1 PRAVILA GLASANJA,
UKLJUCUJUCI I PITANJA O KOJIMA SE ODLUCUJE KVALIFICIRANOM
VECINOM, FUNKCIJU LICA OVLASTENOG DA SAZOVE SKUPSTINU

Clan 11.
Organi Sindikata :
= Skupstina Sindikata,
* Upravni odbor Sindikata,
* Nadzorni odbor Sindikata,
= Sud casti Sindikata.
Clan 12.

Skupstina Sindikata (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najvisi organ Sindikata
i ¢ini je svi ¢lanovi udruzenja.
Skupstina moze punovazno odluéivati ako prisustvuje 2/3 ¢lanova, a odluke

se donose donose natpoloviénom veéinom prisutnih na Skupstini.

Ukoliko ne postoji kvorum, skupstina se odgada i nova zakazuje u roku od 10
dana, na kojoj se moze punopravno odlucivati ukoliko prisustvoje 50% plus
jedan c¢lan.
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Skupstina moze biti:
Osnivacka, izborna, izvjeStajna, tematska, vanredna ili svecana.

Izborna skupstina se odrzava svake 4 (Cetiri) godine.

Izvjestajna skupstina, kao tematska konferencija, odrzava se jednom godisnje
kada se podnose godisnji izvjestaji o radu i finansijski izvjestaji organa i tijela
Sindikata, kao i druga pitanja.

Vanredna skupstina se odrZzava po potrebi zbog odlucivanja o pitanjima
znacajnim za rad Sindikata odnosno zbog nepredvidenih okolnosti zbog kojih
se ukaze potreba za odrzavanjem skupstine, a saziva je Upravni odbor
Sindikata. Na zahtjev jedne treéine Clanova sindikata, Upravni odbor
Samostalnog sindikata mora sazvati Vanrednu skups§tinu u roku od trideset
(30) dana od dana prijema zahtjeva sa obrazlozenjem.

Predsjednik Sindikata moZe sazvati i SveCanu SkupsStinu prilikom
obiljezavanja dana Sindikata.

Skupstina odlucuje o svim pitanjima od interesa za Sindikat.
Clan 13.

Nadleznosti Skupstine Sindikata

* Donosi Statut, izmjene i dopune statuta i druge akte i odluke odredene
statutom,;

* Daje saglasnost na pravne radnje poduzete u postupku osnivanja udruzenja;
* Bira i opoziva predsjednika Skupstine Sindikata, predsjednika Sindikata i
zamjenika predsjednika Sindikata,

* Bira i opoziva ¢lanove Upravnog odbora Sindikata,

* Usvaja izvjestaje koje je pripremio predsjednik Sindikata i Upravni odbor

= Bira i opoziva ¢lanove Suda cCasti.

* Bira i opoziva ¢lanove Nadzornog odbora

» Usvaja godiSnji program rada i finansijski plan,

- Usvaja finansijski izvjeStaje i izvijestaj o radu koji je pripremio predsjednik
Sindikata, Upravni odbor, Nadzorni odbor i drugi organi i komisije koje je
imenovala Skupstina,

» Donosi Poslovnik o svom radu,

* Odlucyje o udruzivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji,
prestanku rada i drugim statusnim promjenama udruZenja;

* Donosi Odluku o visini ¢lanarine i njene raspodjele,

* Odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.

Radom Skupstine predsjedava predsjednik Skupstine Sindikata, &iji mandat
traje Cetiri godine, s pravom jednog reizbora.




Zamjenik predsjednika Skupstine Sindikata zamjenjuje predsjednika
Skupstine sindikata u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeGenosti, sa svim
njegovim ovlastenjima i odgovornostima.

Clan 14.
NadlezZnosti predsjednika Skupstine

* Da saziva sjednice Skupstine,

* Da predsjedava sjednicom Skupstine,

* Da inicira raspravu o odredenom pitanju,

* Da se stara o primjeni Poslovnika o radu Skupstine,

* Da se stara o ostvarivanju prava ¢lanova Skupstine,

* Da se stara o javnosti rada,

* Da potpisuje akta Skupstine i

* Da vrsi druge poslove predvidene Statutom i ovim Poslovnikom.

Clan 15.
Upravni odbor

* Upravni odbor Sindikata se sastoji od 5 ¢lanova, koje imenuje Skupstina
udruzenja.

* Upravni odbor Sindikata se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca

* Upravni odbor Sindikata odgovara za svoj rad i podnosi izvjestaj Skupstini i
¢lanstvu

* Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik upravnog odbora koji je
ujedno i predsjednik Sindikata.

* Mandat ¢lanova Upravnog odbora je &etiri godine, s pravom jednog reizbora.

Clan 16.

Kriterij za izbor ¢lanova Upravnog odbora:

* Da je ¢lan Sindikata,

* Da poznaje svrhu, ciljeve, programe i potrebe Sindikata,

* Da obavlja profesionalno i savjesno povjerene poslove u toku njegovog
angazmana,

- Da postuje procedure i pravila u radu Upravnog odbora,

* Da nije politicki lider ili predstavnik politiéke partije.

Clan 17.

Za pravosnaznost odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je 2/3
(dvotrec¢inska) vecina prisustva ¢lanova, a odluke se donose natpolovicnom
ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora Sindikata se izjaSnjava za, protiv ili je suzdrzan, §to se
konstatuje zapisnicki.

Rad Clanova Upravnog odbora je volonterski uz odredenu naknadu za prijevoz
1 sluzbeno putovanje. '
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Nadleznosti Upravnog odbora Sindikata
Clan 18.

NadleZnosti Upravnog odbora Sindikata su:

* priprema sjednice Skupstine;

» priprema 1 predlaze nacrt izmjena statuta i drugih akata koje donosi
Skupstina;

= provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

« upravlja sredstvima Sindikata;

= podnosi godiSnje ili periodicne izvjeStaje o svom radu Skupstini na usvajanije;
= provodi odluke i zakljucke Skupstine,

= izvrSava obaveze iz programa rada,

* osigurava Sto povoljnije uvjete za pregovaracku i partnersku ulogu prilikom
zakljucivanja kolektivnhog ugovora, kao i u drugim oblicima pregovaranja,
dogovaranja i sporazumijevanja o svim pitanjima od interesa za sluzbenike i
namjesStenike te uposlenike u pravosudnim institucijama i druge ¢lanove koji
su stekli to pravo ovim statutom, ¢lanove Sindikata

= poduzima potrebne aktivnosti za unaprjedivanje uvjeta rada, zastite na radu
1 unaprjedivanje radne i zivotne sredine,

* donosi finansijski plan i usvaja zaklju¢ni racun o poslovanju Sindikata,

= upravlja finansijskim sredstvima Sindikata,

* raspravlja i usvaja konacni tekst kolektivnog ugovora na razini kantona za
oblast pravosuda,

= utvrduje prijedlog Statuta,

* uskladuje sve donesene akte sa Statutom Sindikata, obavlja i priprema
izmjene 1 dopune Statuta izmedu dvije izborne Skupstine,

» utvrduje listu kandidata za Nadzorni odbor, Sud Casti i druge organe
Sindikata,

* imenuje pregovaracki tim za sklapanje kolektivnog ugovora,

* imenuje zastupnike Sindikata u drugim udruzenjima ili savezima viseg nivoa
u BiH te u medunarodnim sindikalnim asocijacijama,

* imenuje komisije kao pomoéne organe za odredene zadatke iz njihovih
nadleznosti,

+ zalaze se za sigurnost zaposlenja, socijalnu i materijalnu sigurnost
sluzbenika i namjestenika te uposlenika u pravosudnim institucijama i drugih
clanova koji su stekli to pravo ovim statutom,

= unaprjeduje organizaciju Sindikata donosenjem odluka, uputa i preporuka,
= organizuje ili ucestvuje u organizovanju obrazovanja povjerenika sindikalnih
organizacija, ‘

= osigurava informiranje u Sindikatu,

= donosi i provodi program rada,

* osigurava obavljanje svih poslova za potrebe SkupStine, Suda casti,
Nadzornog odbora, kao i organa koje osniva,




* donosi poslovnik o radu i odlu¢uje o svim drugim pitanjima od interesa za
Sindikat koja nisu u nadleznosti drugih organa Sindikata,

* donosi radnopravne akte struéne sluzbe Sindikata,

* angazuje lica za vodenje administrativnih i finansijskih poslova, ugovora o
obimu i vrsti poslova i visinu naknade za izvrSene poslove.

= vr8i druge poslove odredene Statutom.

Nadzorni odbor
Clan 19.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad upotrebom i koriStenjem finansijskih
sredstava Sindikata.

Nadzorni odbor se sastaje u pravilu jednom u tri mjeseca ili po potrebi radi
razmatranja finansijskog poslovanja organa Sindikata te izvjeStava nadlezne
organe Sindikata o svojim nalazima i zapazanjima i daje im prijedloge za
unapredenje materijalno-finansijskog poslovanja.

Nadzorni odbor se sastoji od Cetiri ¢lana koje imenuje Skupstina sindikata na
mandat od 4 (Cetiri) godine sa moguénos§éu reizbora.

Nadzorni odbor na konstituirajucoj sjednici b1ra predsjednika i zamjenika
predsjednika Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Upravnog odbora ili Suda
Casti.

Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik Sindikata
najkasnije 30 dana od Skupstine Sindikata i predsjedava sjednicom do izbora
Predsjednika Nadzornog odbora i zamjenika Nadzornog odbora.

Sud casti
Clan 20.

Nadleznosti Suda cCasti su:

= prati ostvarivanje i provodenje odredaba ovoga Statuta,

* ocjenjuje uskladenost odredaba drugih akata Sindikata i organa Sindikata s
odredbama Statuta,

* razmatra prigevore Clanova sindikata na odluke o iskljuéeniju,

* obavlja druge poslove koje mu u nadleznost povjeri Upravni odbor.

Sud Casti se sastoji od Cetiri ¢lana koje imenuje Skupstina sindikata na
mandat od 4 (Cetiri) godine sa moguénoséu reizbora.

Clanovi Suda ¢asti ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora ili Nadzornog
odbora.
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Clan 21.

Strucéna sluzba sindikata

Ukoliko Sindikat ima struénu sluzbu ona obavlja pravne, administrativno-
tehnicke, racunovodstvene i druge poslove za potrebe izvrSavanja zadataka
Sindikata i njegovih organa.

‘Odluku o osnivanju strucne sluzbe donosi Upravni odbor.

Opis poslova, opseg materijalnih i drugih prava zaposlenika u struénim
organima utvrduje se Pravilnikom o radu kojeg donosi Upravni odbor.

Clan 22.

Pored Statuta organi Sindikata donose i druge opce akte i to:
= pravilnike,

= poslovnike,

= odluke.

Originalni primjerci opcih akata Sindikata cuvaju se u arhivi Sindikata.

Izbori za organe Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjeStenika pravosuda - u daljem tekstu Sindikat

Clan 23.

Izbori za organe Sindikata predsjednika Skupstine Sindikata, Zamjenika
Predsjednika Skupstine, Upravnog odbora, predsjednika Sindikata, zamjenika
predsjednika, Nadzornog odbora i Suda Casti) su javni.

U Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud Casti izabrani su kandidati koji dobiju
najveci broj glasova prisutnih élanova skupstine sindikata.

Za predsjednika Sindikata, odnosno zamjenika predsjendika Sindikata
izabran je kandidat koji dobije natpolovi¢nu veéinu glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine Sindikata.

Ako u prvom krugu ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova,
odrzava se drugi krug izbora. U drugi krug izbora ulaze dva kandidata koja su
u prvom krugu dobila najveéi broj glasova. Ako ni u drugom krugu ni jedan
od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, nova izborna Skupstina
zakazuje se u roku od tri mjeseca. U slucaju iz stava 7. ovog ¢lana, do izborne
Skupstine, duznost predsjednika Sindikata obavlja dotadasnji predsjednik.

Na isti nacin se bira i Predsjednik Skupstine odnosno Zamjenik Predsjednika
Skupstine.

Clan 24.




Svi sindikalni organi biraju se na period od 4 (Cetiri) godine sa moguénoséu
jednog reizbora ukoliko su stekli povjerenje Elanova.

Clan 25.
Opoziv ¢lanova organa i duznosnika u Sindikatu obavlja se na naéin na koji

su birani.
Pravo predlaganja opoziva ima svaki ¢lan i organ Sindikata. O pokretanju

postupka opoziva odlucuje organ ¢iji je ¢lan osoba za koju se traZi opoziv.

Clan 26.

Clan organa Sindikata i duZnosnik moze dati ostavku, koju je duzan
obrazloziti.

Saradnja s drugim sindikatima i medunarodna saradnja

Clan 27.
Sindikat saraduje s drugim udruzenjima i udruZenjima i savezima na istom ili
viSem nivou kako u BiH, tako i u inostranstvu, radi uspjesnijeg ostvarivanja
ciljeva Sindikata, a na principima sindikalne uzajamnosti i razumijevanja na
svim razinama sindikalnog organizovanja i djelovanja.
Sindikat samostalno ili zajedno s drugim udruZenjima i udruZenjima i
savezima na istom ili viSem nivou utvrduje i ostvaruje ciljeve Sindikata u
medunarodnoj saradnji.
Uspostavljena saradnja ostvaruje se prema interesima Sindikata.
VI - OBLIK I SADRZAJ PECATA SINDIKATA

Clan 28.
Pedat Sindikata je okruglog oblika promjera 35 mm, a sadrzi znak Sindikata
u sredini i tekst naziva Sindikata: Samostalni Sindikat drzavnih sluZbenika
i namjeStenika pravosuda wu Tuzlanskom kantonu, ispisan u
koncentricnom krugu.
VII - OBLIK I SADRZAJ ZNAKA SINDIKATA

Clan 29.

Znak Sindikata je vaga koja simbolizira pravosude.

Clan 30.
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VIII - STICANJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA SINDIKATA

Clan 31.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata.

Visina Clanarine utvrduje se odlukom Skupstine sindikata, a njezino
rasporedivanje utvrduje se odlukom Upravnog odbora. Clanarina se placa
mjeseCno, putem platne liste.

Iz sredstava é&lanarine i drugih sredstava, prema odluci Upravnog odbora

isplacuju se novéana pomoé¢ Clanovima sindikata u skladu s Pravilnikom o
jedinstvenim kriterijima kojeg donosi Skupstina sindikata.

Finansijsko poslovanje Sindikata obavlja se preko vlastitog ziro-racuna, u
skladu sa pozitivnim propisima i odlukama Upravnog odbora.

Sredstvima Sindikata raspolaze se sa duznom paznjom i na odgovoran i
zakonit nacin u najboljem interesu za Sindikat.

Clan 32.

Sindikat je duzan uredno voditi poslovne knjige u skladu sa opéeprihvac¢enim
racunovodstvenim primjenama i da finansijske izvjeStaje priprema u skladu
sa relevantnim Zakonima, a Upravni odbor ¢e sve to definisati odgovarajué¢im
Pravilnikom.

Clan 33.

Sredstvima raspolaze Upravni odbor na osnovu Finansijskog plana usvojenog
na Skupstini Sindikata. Nacin raspolaganja sredstvima Upravni odbor blize
reguliSe odgovarajuéim Odlukama i Pravilnicima.

Clan 34.

Osim prihoda od c¢lanarine Sindikat se moze finansirati i iz dobrovoljnih
priloga i poklona fizi¢kih i pravnih lica, sredstva dodjeljenih iz budzeta, prihodi
od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i slicnih
izvora pasivnih prihoda, prihoda steéeni obavljanjem privredne djelatnosti i
drugih prihoda stecenih u skladu sa Zakonom.

IX - NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA I IZVJESTAJA O
RADU SINDIKATA

Clan 35.

Upravni odbor donosi na kraju kalendarske godine Izvjestaj o radu Sindikata
1 Finansijski izvjestaj i isti podnosi Skupstini na usvajanje.




Izvjestaji se smatraju usvojenim kada se za njih izjasni najmanje (2/3)
prisutnih ¢lanova na Skupstini Sindikata. Ukoliko se isti ne usvoji vratit ée se
Upravnom odboru na doradu i prezentovati ée se na prvoj sjednici Skupstine.z

X - POSTUPAI? ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA
I DRUGIH OPCIH AKATA SINDIKATA

Clan 36.

Kada se utvrdi da postoje opravdani razlozi, Skupstini Sindikata moze se
podnijeti zahtjev za donoSenje novog Statuta ili izmjene i dopune postojeceg
Statuta.

Incijativu mogu podnijeti:
* 1/3 c¢lanova Sindikata,
» Upravni odbor Sindikata

Inicijativa se dostavlja predsjedniku Skupstine koji istu prezentira na prvoj
sjednici Skupstine i ako je opravdana, dostavlja Upravnom odboru radi izrade
prijedloga Statuta ili prijedloga izmjena i dopuna Statuta.

Clan 37.

Utvrdeni prijedlog Upravni odbor dostavlja Skupstini na usvajanje.
Prijedlozi su usvojeni ako je za njih glasalo najmanje 2/3 prisutnih élanova
na Skupstine Sindikata.

XI - UVJETI 1 NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, KAO I
PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOST CLANOVA SINDIKATA

Clanstvo Sindikata
Clan 38.

Drzavni sluzbenici i namjestenici uposlenici u sudovima i tuzilastvu i drugi
Clanovi koji su stekli to pravo ovim Statutom u Tuzlanskom kantonu
dobrovoljno se uclanjuju u Sindikat i istupaju iz Sindikata.

Clan 39.

Clanom Sindikata postaje sluzbenik i namjestenik uposlenik u sudovima i
tuzilastvu i drugi ¢lanovi koji su stekli to pravo ovim statutom, koji prihvaéa
Statut Sindikata, potpiSe pristupnicu u Sindikalnoj organizaciji i uplati prvu
¢lanarinu.

Clanu Sindikata izdaje se sindikalna iskaznica koja je vlasni$tvo Sindikata.
Izuzetno, u sluéaju osnivanja sindikalne organizacije, ¢lanovima Sindikata
smatraju se i osobe koje nisu uplatile sindikalnu ¢lanarinu, ali ne duze od 30
dana.

Prava i duznosti ¢lanova
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Clan 40.

- U¢lanjenjem u Sindikat, ¢lan stiCe sljedeca prava:

- » na zastupanje pri pregovaranju i sklapanju kolektivnog ugovora,

- *» zastupanje Clanova u disciplinskim postupcima i svim drugim postupcima
- koji se odnose na prava iz radnog odnosa
~ *na pruZanje materijalne pomod¢i (bolest, nesreéa na radu, smrt i sl.),

- » na zastitu u strajku,

_# na pravo da bira i da bude biran u organe Sindikata,

~# na pravovremene informacije o svim aktivnostima Sindikata u vezi s
- pstvarivanjem prava iz rada i po osnovu rada,

* na obrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad,

* na kulturne, sportske i druge susrete i druzenja ¢lanova,

‘» na nabavljanje robe pod povoljnijim uslovima te

* na ostvarenje drugih prava koja proizlaze iz rada i djelovanja Sindikata.
Clan 41.
Clan Sindikata je duzan:

* savjesno obavljati sluzbu odnosno savjesno raditi,

* postovati odredbe Statuta i djelovati u skladu sa zadacima Sindikata

= odgovorno i ¢asno obavljati izborne duznosti u Sindikatu,

= uCestvovati u organiziranim aktivnostima Sindikata (upozorenja, protesti,
Strajk),

= cuvati imovinu Sindikata,

= redovno placati Clanarinu,

= uCestvovati na sastancima sindikalne organizacije i drugim sindikalnim
sastancima,

= razvijati odnose u Sindikatu na nacelima ljudskih prava, temeljnih sloboda i
radnicCke solidarnosti te poStovati slobodu privatnosti, ne izrazavati stranacku
pripadnost i uvjerenje u sindikalnom djelovanju,

» promovisati Sindikat s ciljem povecanja broja ¢lanova.

Prestanak ¢lanstva
Clan 42.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

» istupanjem iz ¢lanstva davanjem pisane izjave,

* ne placanjem clanarine,

* penzionisanjem,

* prestankom sluzbe ili radnog odnosa,

* iskljucenjem radi djelovanja suprotno Statutu Sindikata i/ili nepostivanja
odluka Upravnog odbora,

* smrcu.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, élanstvo u Sindikatu se nastavlja i nakon
penzionisanja, odnosno prestanka sluzbe ili radnog odnosa, za vrijeme dok je




¢lanu potrebna radno-pravna zastita u odnosu na prestalu sluzbu, odnosno
radni odnos.

Clan 43.

Istupanje iz Clanstva ostvaruje se davanjem pisane izjave predsjedniku
Upravnog odbora ili Sindikatu.

Obavijest o obvezi placanja sindikalne ¢&lanarine, kao i o prekidu obveze
placanja sindikalne ¢lanarine poslodavcu podnosi predsjednik sindikata

Clan koji je istupio iz ¢lanstva Sindikata ne moze se vratiti u ¢lanstvo prije
isteka od jedne godine dana.

Clan 44.

Clan Sindikata koji krsi Statut i druge akte Sindikata ili ne provodi odluke
koje su obvezne za sve Clanove, iskljuéit ée se iz ¢lanstva u Sindikatu.
Prijedlog za iskljucenje ¢lana Sindikata podnosi bilo koji ¢lan sindikata
ukoliko posumnja da ¢lan sindikata krsi Staut i druge akte sindikata.

Odluku o iskljucenju ¢lana Sindikata donosi Upravni odbor Sindikata.
Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe na odluku o iskljuéenju. Zalba odlaze
iskljucenje dok o njoj ne odluci Sud &asti. Zalba se podnosi Sudu &asti u roku
od 15 dana od prijema odluke o iskljuéenju. ,

Sud casti Sindikata odlugit ¢e o zalbi u roku od mjesec dana od podnosSenja
zalbe.

Odluka Suda casti je konaéna.

Clan iskljuéen u skladu sa odredbama ovog Clana mozZe ponovo pristupiti
Sindikatu po isteku roka od 1 godine od dana iskljuCenja iz Sindikata.

Strajk i druge metode pritiska

Clan 45.
Sindikat je spreman sredstvima pritiska §tititi i promovisaﬁ interese svojih
clanova i ovlasten je poduzimati Strajk i druge sindikalne akcije u skladu sa
odredbama Zakona o radu, Zakona o $§trajku i kolektivnog ugovora.

Odluku o pokretanju strajka i drugih sindikalnih akcija na prijedlog Upravnog
odbora donosi ¢lanovi skupstine sindikata na sjednci skupstine sindikata ili
na osnovu pismenog izjasnjavanja putem emaila.

XII - UVJETI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA SINDIKATA;




Clan 46.

‘Odluku o pripajanju, razdvajanju ili transformaciji, donosi Skupétina
~ Bindikata (2/3) dvotreéinskom vec¢inom delegata na Skupstini Sindikata.

iku indikat moZe prestati sa radom:

eze ako Sindikat ne postupi po rjeenju iz ¢Elana 9., stav 3., Zakona o
ruZzenjima i fondacijama ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
roj 45/02), pokreée se postupak brisanja iz registra, u skladu sa Zakonom,
-ako Skupstina Sindikata (2/3) dvotred¢inskom veéinom delegata na Skupstini
“donese Odluku o prestanku rada Sindikata,

¢« ako protekne vide od jedne godine od posljednjeg odrzavanja Skupstine
! gindikata.

rije

tke | XII - PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA SINDIKATA

ata
Clan 47,
Lt?- ¢ U slucaju prestanka rada Sindikata i njegovog raspusStanja, nakon izmirenja
aze | obaveza, Sindikat ¢e odlukom o prestanku rada utvrditi kome pripada,
ku  § ~preostala, pokretna i nepokretna imovina 8Sindikata ili podijeliti registrovanom
.| Sindikatu od javnog interesa koje ima iste ili sli¢ne ciljeve u skladu sa ¢lanom
ja . 46. Zakonom o udruzenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine.
XIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
oiti
Clan 48.
Tumacenje ovog statuta daje Skupstina Sindikata.
Clan 49,
jih  #  Ovaj Statut Sindikata stupa na snagu danom donosenja, i ovaj Statut ée se
sa | - primjenjivati od dana upisa u Registar udruZenja, koji se vodi kod nadleznog
{ Ministarstva pravde i uprave Tuzlanskog kantona.,
10g ! Broj: 3/24
A Puzla, 19.04.2024 .godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
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OVIERAVA s z;
MINISTARSTVO PRAVOSUBA | UPRAVE |
TUZLANSKI KANTON

Broj: U/-0@/7~04- o/ 4420/79
U Tuzli, 4. 08 2034, godine

Potpis,

1/ T
/%%mbmwﬁw}




