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Samostalni Sindikat drZavnlh sluZbenika i namjeStenika pravosuda u
T\rzlanskom kantonu

Na osnovu dlana
Federacije Bosne
na svojoj sjednici

18. Zakona o udruZenjirrra i fondacijama ("SluZbene novine
i Hercegovine", broj 45/02), Osnivadka skupStina sindikata
odrZanoj dana 19.O4.2024. godine, usvojila je:
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STATUT
SAMOSTALNOG SINDII{ATA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJEStpTuxe,

PRAVOSUDA V TUZLANSKOM I(ANTONU

I . OPEE ODREDBE

elan t.

Ovim Statutom se utvrduj e: naziv i sjediSte Samostalnog sindikata drZavnil-t
sluZbenika i namjestenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu (u daljem
tekstu: Sindikat), ciljevi i djelatnost sindikata; zastupanje i predstavljanje
sindikata; organi sindikata, njihove ovlasti, nadin imenovanja i opoziva,
trajanje mandata, kvorum i pravila glasanja, funkciju lica ovlaStenog da
sazove skupStinu; oblik i sadrZaj pedata sindikata; oblik i sadrZaj ziaka
sindikata; nadin donoSenja finansijskog izvjeStaja i izvjeStaja o radu; posuupak
za donoSenje statuta, izrrrjena i dopuna statuta i drugih opcih akata "iraiht";uvjeti i nadin udlanjenja, prestanak dlanstva, kao i prava, duZnosti i
odgovornosti dlanova sindikata; uvjeti i postupak za pripajanj e, razdvajanje,
transformaciju ili prestanak rada sindikata; pravila za raspodjelu preostaiifr
sredstava u slu-aju prestanka rada sindikata; prelazne i za-vrSne odredbe.

Samostalni sindikat drZavnih sluZbenika i namjeStenika pravosuda u
Tuzlanskom kantonu upisom u RegistarlJdruZenja stide svojstvo pravnog lica.

Alarn 2.

Statut Sindikata sadrZi:

1. OPCE ODREDBE
2. NAZIV I SJEDISTE SINDIKATA;
3. CILJEVE I DJELATNOST SINDIKATA;
4. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE SINDIKATA;
5. ORGANE SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NAEIN IMENOVANJA I
OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA, KVORUM I PRAVILA GLASANJA,
UKLJUCUJUCI I PITANJA O KOJIMA SE oDLUEUJE KVALIFICIRANoM
VECINOM, FUNKCIJU LICA OVLASTENOG DA SAZOVE SKUPSITNU;
6. OBLIK I SADRZAJ PEEATA SINDIKATA;
7. OBLIK I SADRZAJ ZNAKA SINDIKATA;
B. NAEIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA I IZVJESTAJA o RADU;



9. POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I
DRUGIH OPCIH AKATA SINDIKATA;
10. UVJETE I NAEIN UELANJENJA, PRESTANAK ELANSTVA, KAO I PRAVA,
DUZNOSTI I oDGoVoRNoSTI CLANOVA SINDIKATA;
1 1. UVJETE I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA SINDIKATA;
12. PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALIH SREDSTAVA U SIUER.IU
PRESTANKA RADA SINDIKATA;
13. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE.

II . NAZIV I SJEDISTE SINDII(ATA

elan B.

Sindikat ima naziv; samostalni Sindikat drZavnih sluZbenika i
namje5tenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu.
Skraieni naziv SSDSNPTK.

SjediSte Sindikata: Ul. MarSala Tita broj 137. (Zgrada Kantonalnog suda u
Tuzli)

ehn +.

Sindikat djeluje na podrudju Tuzlanskog Kantona.

UI . CIIJEVI I DJELATNOST SINDIKATA

ehn s.

Programski ciljevi i djelatnost Sindikata su:
'ostvarivanje prava na rad, zaStitu prava zaposlenikaizrada i po osnovu rada,
te ostvarivanje i zaStita drugih prava i interbsa dlanr:va sindikata u sudovima
i tuzilastvu u Tuzlanskom kantonu.
' osiguravanje odgovarajuiih uvjeta rada i zalaganje za popunjavanje
upraZnjenih radnjh mjesta u sudovima i tuZllastvu,
' iniciranje dogradnje, donosenje i primjenu zakonske i podzakonske
regulative kojom se obezbjeduje ekonomska i socijalna zastlta i sigurnost
dlanova,
' udeSie u pregovorima i zakljudivanju kolektivnog ugovora za drZavne
sluZbenike i namjestenike pravosud a uTuzlanskom kirrtonu,

podzakonskih
namjeStenika

pravosud a u TuzLanskom kantoni,
' potpuno ostvarivanje prava i obaveza dlanova sindikata
dlanova Sindikata,
' utvrdivanja cijene rada i ostalih uvjeta rada uvaZavajuii sve specifidnosti
rada u pravosudu,

' iniciranje i udestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i
akata koji regulisu prava i obaveze drzavnii sluzbenika i

i zaStitu interesa
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. zastupanje dlanova u disciplinskim postupcima i svim drugim postupcima
koji se odnose na prava iz radnog odnosa,
. zalaganje za solidarnost, uzajamnost, ravnopravnost i medusobno
uvaZavanje svih dlanova, 't. zalaganje za slobodu izbora oblika organizacije,
. organizaciju dlanstva te ostvarenje prava na Strajk i vodenje Strajka,
. podsticanje saradnje radi strudnog usavrSavanja, organizovanja edukativnih
strudnih savjetovanja i seminara za dlanove Sindikata,
. ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu, ukljudujuci povezivanje i udruZivanje sa njima,
. obezbjedivanje i oduvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i svim ostalim
drZavnim institucijama, vjerskim zajednicama, politidkim strankama i drugim
institucij ama sistema,
. zakljulivanje ugovora o povoljnijim uslovima kreditiranja, kupovine roba u
cilju zadovolj enja interesa dlanova Sindikata,
. zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba dlanova Sindikata;
. ostvarivanje drugth zajednickih interesa dlanova Sindikata u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima i Statutom.

TV. ZASTUPANJE I PREDSTAVIJANJE SINDII(ATA

ehn 6.

Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik Sindikata, koji je ujedno
predsjednik Upravnog odbora Sindikata, diji mandat traje detiri godine,
pravom j ednog reizbor a.

Predsjednik Sindikata i Zaaienik predsje dnika

i;lern z.

Predsjednika Sindikata i zamjenika predsjednika bira SkupStina javnim
glasanjem.

Predsjednik Sindikata ima sljede6e nadleZnosti:
. zastupa i predstavlja Samostalni sindikat pred treiim licima, a za svoj rad
odgovoran je SkupStini i. Upravnom odboru,
. potpisuje akte i zastupa interese dlanstva pred organima i institucijama koje
odlu6uju o njihovim pravima,
. zastupa Sindikat u pravnom i finansijskom prometu,
. odgovoran je za izradu prijedloga godiSnjih finansijskih planova Sindikata i
operativnog programa rada Upravnog odbora za svaku godinu, koje usvaja
Upravni odbor Sindikata,
. podnosi izvjeStaj o radu Sindikata svake godine Upravnom odboru ili ranije
na njegov zalttjev,
. saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora Sindikata,
. izvrSava odluke Upravnog odbora u skladu sa zakonom i aktima organa
Sindikata te o izvrSenju tih odluka redovno pismenim putem obavjeStava
Upravni odbor,
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' ostvaruje saradnju s organima drugih udruzenja i saveza u BiH i u
inostranstvu,
'_br1ne se i osigurava provodenje Statuta, odluka SkupStine i drugih organa
Sindikata,
. obavlja i druge poslove koje mu povjere organi Sindikata.

elan g.

Predsjednik Sindikata obavlja duZnost volonterski r)z naknadu nuZnih
troSkova koje mu odredi Upravni odbor.

Zamjenik predsjednika

elan 9.

Zarnj enik pre d sj ednika S indi kata zamjenj uj e
njegove odsutnosti ili sprijedenosti, sa
odgovornostima.

predsjednika sindikata u slu6aju
svim njegovim ovlaStenjima i

ehn 1o.

Sindikat je pravno lice i ima svoj transakcijski radufl, po potrebi i podradune
u skladu sa zakonom.

V - ORGANI SINDII(ATA, NJIHOVE OVLASTI, NAEIN IMENOVANJA I
OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA, KVORUM I PRAVILA GLASANJA,
uKLrueuJUeI I PTTANJA o KoJTMA sE oDLUeuJE I(vALrFrcrRANoM
vEerNoM, FUNKcTJU LrcA ovLAsTENoc DA sAzovp sxuisrruu

ehn r r.

Organi Sindikata :
. SkupStina Sindikata,
. Upravni odbor Sindikata,
. Nadzorni odbor Sindikata,
. Sud dasti Sindikata.

elan 12.

SkupStina Sindikata (u daljnjem tekstu: SkupStina)je najviSi organ Sindikata
i dini je svi dlanovi udruZenja.

SkupStinarnole punovaZno odludivati ako prisustvuje 213 dlanova, a odluke
se donose donose natpolovidnom vecinom prisutnih na skupstini.

Ukoliko ne postoji kvorum, skupStina se odgada i nova
dana, na kojoj se moZe punopravno odludivati ukoliko
jedan 61an.

zakazule u roku od 1O
prisustvoje 50% plus
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SkupStina moZe biti:

Osnivadka, izborna, izvjeStajna, tematska, vanredna ili svedana.

Izborna skupStina se odrZava svake 4 (cetiri) godine.
IzvjeStajna skupStina, kao tematska konferencija, odrZava se jednom godiSnje
kada se podnose godiSnji izvjeStaji o radu i finansijski izvjestaji organa i tijela
Sindikata, kao i druga pitanja.

Vanredna skupStina se odrZava po potrebi zbog odludivanja o pitanjima
znadajnim zarad Sindikata odnosno zbog nepredvidenih okolnosti zbog kojih
se ukaZe potreba za odrZavanjem skupStine, a saziva je Upravni odbor
Sindikata. Na zahtjev jedne trecine dlanova sindikata, Upravni odbor
Samostalnog sindikata mora sazvati Vanrednu skupStinu u roku od trideset
(30) dana od dana prijema zahtjeva sa obrazloZenjem.

Predsjednik Sindikata rnoZe sazrati i Svedanu SkupStinu prilikom
obiljeZav anj a dana Sindikata.

SkupStina odluduje o svim pitanjima od interesaza Sindikat.

ehn 18.

NadleZnosti Skup5tine Sindikata
' Donosi Statut, izmjene i dopune statuta i druge akte i odluke odredene
statutom;
' Daje saglasnost na pravne radnje poduzete u postupku osnivanja udruZenja;
' Bira i opoziva predsjednika SkupStine Sindikata, predsjednika Sindikata i
zamjenika pred sj ednika Sindikata,
. Bira i opoziva dlanove Upravnog odbora Sindikata,
' Usvaja izvjeStaje koje je pripremio predsjednik Sindikata i Upravni odbor
. Bira i opoziva dlanove Suda dasti.
. Bira i opozva dlanove Nadzornog odbora
. Usvaja godiSnji program rada i finansijski plan,
' Usvaja finansijski izvjeStaje i izvjestaj o radu koji je pripremio predsjednik
Sindikata, Upravni odbor, Nadzorni odbor i drugi organi i komisije koje je
imenovala SkupStina,
. Donosi Poslovnik o svom radu,
' Odluduje o udruZivanjts, u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji,
prestanku rada i drugim statusnim promjenama udruZenja;
. Donosi Odluku o visini dlanarine i njene raspodjele,
' odluduje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.

Radom SkupStine predsjedava predsjednik SkupStine Sindikata, diji mandat
traje detiri godine, s pravom jednog reizbora.
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Zar:ljenik predsjednika Skup5tine Sindikata zamjenjuje predsjednika
SkupStine sindikata u sludaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, sa svim
njegovim ovlaStenjima i odgovornostima.

elan 14.

NadleZnosti predsjednika Skup5tine

saziva sjednice SkupStine,
predsjedava sjednicom SkupStine,
inicira raspravu o odredenom pitanju,
se stara o primjeni Poslovnika o radu SkupStine,
se stara o ostvarivanju prava dlanova SkupStine,
se stara o javnosti rada,
potpisuje akta SkupStine i
vrsi druge poslove predvidene statutom i ovim poslovnikom.

ehn ls.
Upravni odbor

' Upravni odbor Sindikata se sastoji od 5 dlanova, koje imenuje Skupstina
udruZenja.
. Upravni odbor Sindikata se sastaje prema
mjeseca

potrebi, a najmanje jednom u tri

' Upravni odbor Sindikata odgovara za svoj rad i podnosi izvjeStaj SkupStini i
dlanstvu
' Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik upravnog odbora koji je
ujedno i predsjednik Sindikata.
'Mandat dlanova Upravnog odbora je detiri godine, s pravom jednog reizbora.

ehn 16.

Kriterij za izbor dlanova Upravnog odbora:
. Da je dlan Sindikata,
. Da poznaje svrhu, ciljeve, programe i potrebe Sindikata,. Da obavlja profesionalno i savjesno povjerene poslove u toku njegovog
atl,gairnana,
. Da poStuje piocedure i pravila u radu Upravnog odbora,
. Da nije politicki lider ili predstavnik politidke partije.

ehn tz.

za pravosnaZnost odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je 213
(dvotreiinska) vecina prisustva 3lanorr", . odluke se donost natpolovidnom
veiinom od ukupnog broja dlanova Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora Sindikata se izjaSnj ava za, protiv ili je suzd rZan, Sto se
kon statuj e zapisnidki.
Rad dlanova Upravnog odboraje volonterski uz odredenu naknaduzaprijevoz
i sluZbeno putovanje.
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NadleZnosti Upravnog odbora Sindikata

elan 18.

NadleZnosti Upravnog odbora Sindikata su:
. priprema sjednice SkupStine;
. priprema i predlaie nacrt izmjena statuta i drugih akata koje donosi
SkupStina;
. provodi politiku, zakljudke i druge odluke koje je donijela Skup5tina;
. upravlja sredstvima Sindikata;
'podnosi godiSnje ili periodidne izvje5taje o svom radu SkupStini na usvajade;
. provodi odluke i zakljucke SkupStine,
. izvrSava obaveze iz programa rada,
' osigurava Sto povoljnije uvjete za pregovaradku i partnersku ulogu prilikom
zakljudivanja kolektivnog ugovora, kao i u drugim oblicima pregovaranja,
dogovaranja i sporazumijevanja o svim pitanjima od interesa za sluZbenike i
namjeStenike te uposlenike u pravosudnim institucijama i druge dlanove koji
su stekli to pravo ovim statutom, dlanove Sindikata
. poduzima potrebne aktivnostizaunaprjedivanje uvjeta rada, zaStite na radu
i unaprjedivanje radne i Zivotne sredine,
'donosi finansijski plan i usvaja zakljudni radun o poslovanju Sindikata,
. upravlja finansijskim sredstvima Sindikata,
. raspravlja i usvaja konadni tekst kolektivnog ugovora na razini kantona za
oblast pravosuda,
. utvrduje prijedlog Statuta,
' uskladuje sve donesene akte sa Statutom Sindikata, obavlja i priprema
izrnjene i dopune Statuta izmedu dvije izborne Skup5tine,
' utvrduje listu kandidata za Nadzorni odbor, Sud easti i druge organe
Sindikata,
. imenuje pregovaradki tim za sklapanje kolektivnog ugovora,
'imenuje zastupnike Sindikata u drugim udruZenjima ili savezima viSeg nivoa
u BiH te u medunarodnim sindikalnim asocijacijama,
' imenuje komisije kao pomocne organe za odredene zadatke iz njihovih
nadleZnosti,
' zalaZe se za sigurnost zaposlenja, socijalnu i materijalnu sigurnost
sluZbenika i namjeStenika te uposlenika u pravosudnim institucijama i drugih
dlanova koji su stekli to pravo ovim statutom,
' unapdeduje organizaciju Sindikata dono6enjem odluka, uputa i preporuka,
' organizuje ili u6estvuje u organizovanju obrazovanja povjerenika sindikalnih
organizacija,
. osigurava informiranje u Sindikatu,
. donosi i provodi program rada,
' osigurava obavljanje svih poslova za potrebe SkupStine, Suda 6asti,
Nadzornog odbora, kao i organa koje osniva,



' donosi poslovnik o radu i odluduje o svim drugim pitanjima od interesa za
Sindikat koja nisu u nadleZnosti drugih organa Sindikata,
. donosi radnopravne akte strudne sluZbe Sindikata,
' angaZuje lica za vodenje administrativnih i finansijskih poslova, ugovora o
obimu i vrsti poslova i visinu naknade za izvrilene poslove.
. vrSi druge poslove odredene Statutom.

Nadzorni odbor
elan 19.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad upotrebom i koriStenjem finansijskih
sredstava Sindikata.

Nadzorni odbor se sastaje u pravilu jednom u tri mjeseca ili po potrebi radi
razllaatranja finansijskog poslovanja organa Sindikata te izvjeStava nadleZne
organe Sindikata o svojim nalazima i zapahanjima i daje im prijedloge za
unaprede nj e materij alno - fi nan sij sko g po slovanj a.

Nadzorni odbor se sastoji od detiri dlana koje imenuje SkupStina sindikata na
mandat od 4 (detiri) godine sa moguinoScu reizbora.
Nadzorni odbor na konstituirajucoj sjednici bira predsjednika i zamjenika
predsjednika Nadzornog odbora.
elanovi Nadzornog odbora ne mogu biti dlanovi Upravnog odbora ili Suda
easti.
Konstituirajucu sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik Sindikata
najkasnije 30 dana od SkupStine Sindikata i predsjedava sjednicom do izbora
Predsjednika Nadzornog odbora i zarnjenlka Nadzornog odbora. '

Sud 6asti

elan 2O.

NadleZnosti Suda 6asti su:
. prati ostvarivanje i provodenje odredaba ovoga Statuta,
'ocjenjuje uskladenost odredaba drugih akata Sindikata i organa Sindikata s
odredbama Statuta,
, razrnatra prigovore dlanova sindikata na odluke o isklju6enju,
' obavlja druge poslove koje mu u nadleznost povjeri Upravni odbor.

Sud dasti se sastoji od detiri dlana koje imenuje SkupStina sindikata na
mandat od 4 (cetiri) godine sa mogudnoScu reizbora.

elanovi Suda dasti ne mogu biti dlanovi Upravnog odbora i1i Nadzornog
odbora.
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Stru6na sluZba sindikata

Ukoliko Sindikat ima strudnu sluZbu ona
tehnidke, radunovodstvene i druge poslove
Sindikata i njegovih organa.

obavlja pravne, administrativno-
za potrebe izvrSavanja zadataka

odluku o osnivanju strudne sluZbe donosi upravni odbor.

Opis poslova, opseg materijalnih i drugih prava zaposlenika u strudnim
organima utvrduje se Pravilnikom o radu kojes donosi Llpravni odbor.

d,lorn 22.

Pored statuta organi sindikata donose i druge opce akte i to:. pravilnike,
. poslovnike,
. odluke.

Originalni primjerci opcih akata Sindikata duvaju se u arhivi Sindikata.

Izbori za organe Samostalnog sindikata drZavnih sluZbenika i
namje5tenika pravosuda - u daljem tekstu Sindikat

ehn 28.

lzbori za orgarre Sindikata predsjednika SkupStine Sindikata, Zamjenlka
Predsjednika Skup5tine, Upravnog odbora, predijednika Sindikata, zamJenika
predsjednika, Nadzornog odbora i Suda easti) su javni.

U Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud easti izabrani su kandidati koji dobiju
najveci broj glasova prisutnih dlanova skupstine sindikata.

Za predsjednika Sindikata, odnosno zamjenika predsjendika Sindikata
izabranje kandidat koji dobije natpolovidnu veiin, gL"olrr. prisutnih dlanova
Skup5tine Sindikata.

Ako u prvom krugu ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova,
odrZava se drugi krug izbora. U drugi krug izborauLaze dva kandidata koja su
u prvom krugu dobila najveci broj glasova. Ako ni u drugom krugu ni jldan
od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, nova izborna SkupStina
zakazuje se u roku od tri mjeseca. U slucaju iz stava 7. ovog dlana, do izborne
SkupStine, duZnost predsjednika Sindikata obavlja dotadaJnji predsjednik.

Na isti nadin se bira i Predsjednik Skup5tine odnosno Zamjenikpredsjednika
SkupStine.

d,lan 24.



Svi sindikalni organi biraju se na period od 4 (cetiri) godine sa mogucnoScu
jednog reizbora ukoliko su stekli povjerenje dlanova.

elan 25.

Opoziv dlanova organa i duZnosnika u Sindikatu obavlja se na na6in na koji
su birani.
Pravo predlaganja opoziva ima svaki dlan i organ Sindikata. O pokretanju
postupka opoziva odluduje organ ciji je dlan osobazakoju se traZi opoziv.

e;lan 26.

ehn organa Sindikata i duznosnik moze dati ostavku, koju je d:uzan
obrazloZiti.

Saradnja s drugim sindikatima i medunarodna saradnja

d;lprn27.

Sindikat saraduje s drugim udruZenjima i udruZenjima i savezima na istom ili
viSem nivou kako u BiH, tako i u inostranstvu, radi uspjeSnijeg ostvarivanja
ciljeva Sindikata, a na principima sindikalne uzajamnosti i razumijevanja na
svim razinarna sindikalnog organizovanja i djelovanja.

Sindikat samostalno ili zajedno s drugim udruZenjima i udruZenjima i
savezima na istom ili viSem nivou utvrduje i ostvaruje ciljeve Sindikata u
medunarodnoj saradnj i.

uspostavljena saradnja ostvaruje se prema interesima sindikata.

VI . OBLIK I SADNZAJ PEEATA SINDII(ATA

elan 28.

Pe6at Sindikata je okruglog oblika promjera 35 mm, a sadrZi znak Sindikata
u sredini i tekst naziva Sindikata: Samostalni Sindilmt dr*avnih sluZbenika
i namjestenika pravosuda u Tuzlanskom kantonu, ispisan u
koncentridnom krugu.

Vil . OBLIK I SADRZAJ ZNAI(A SINDIKATA

ehn 29.

Znak Sindikata je vaga koja simbolizira pravosude.

ehn Bo.
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VIII . STICANJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA SINDII{ATA

ehn 01.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata.

Visina dlanarine utvrduje se odlukom SkupStine sindikata, a njezino
rasporedivanje utvrduje se odlukom Upravnog odbora. elanarina se plaia
mjesedno, putem platne liste.

Iz sredstava dlanarine i drugih sredstava, prema odluci Upravnog odbora
isplacuju se novdana pomoc dlanovima sindikata u skladu s Pravilnikom o
jedinstvenim kriterij ima kojeg donosi SkupStina sindikata.

Finansijsko poslovanje Sindikata obavlja se preko vlastitog Ziro-raeuna, u
skladu sa pozitivnim propisima i odlukama Upravnog odbora.

Sredstvima Sindikata raspolaZe se sa duZnom paZnjom i na odgovoran i
zakonit nadin u najboljem interesu za Sindikat.

ehn 32.

Sindikat je duZan uredno voditi poslovne knjige u skladu sa opceprihvacenim
radunovodstvenim primjenama i da finansijske izvjeStaje priprema u skladu
sa relevantnim Zakonima, a Upravni odbor ce sve to definisati odgovarajucim
Pravilnikom.

ehn 33.

Sredstvima raspolaZe Upravni odbor na osnovu Finansijskog plana usvojenog
na Skup5tini Sindikata. Nadin raspolaganja sredstvima Upravni odbor bll7e
reguliSe odgovarajucim Odlukama i Pravilnicima.

ehn 84.

Osim prihoda od dlanarine Sindikat se rnoZe finansirati i iz dobrovoljnih
priloga i poklona fizickih i pravnih lica, sredstva dodjeljenih izbudleta, prihodi
od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i slidnih
izvora pasivnih prihoda, prihoda stedeni obavljanjem privredne djelatnosti i
drugih prihoda stedenih u skladu sa Zakonom.

IX . NAEIN DONOSPN.Te FINANsIJsKoG IZvJESTAJA I IZvJESTAJA o
RADU SINDII(ATA

elan 35.

Upravni odbor donosi na kraju kalendarske godine lzvjeStaj o radu Sindikata
i Finansijski izvjeStaj i isti podnosi Skup5tini na usvajanje.



Izvjestaji se smatraju usvojenim kada se za njih izjasni najmanje (2/g)prisutnih 6lanova na SkupStini Sindikata. Ukoliko se isii r. ,-r"r63i vratit ce se
Upravnom odboru na doradu i prezentovati ce se na prvoj sjednici SkupStine.Z

X . POSTUPAK ZA DONOSPTVUP STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTAI DRUGIH OPEIH AKATA SINDIKATA

etan 36.

Kada se utvrdi da postoje opravd ani razlozi, SkupStini Sindikata moZe sepodnijeti zahtjev za donoSenje novog Statuta ili izmjene i dopune postoje6eg
Statuta.

Incijativu mogu podnijeti:
. I /3 dlanova Sindikata,
. Upravni odbor Sindikata

Inicijativa se dostavlja predsjedniku SkupStine koji istu prezentira na prvoj
sjednici SkupStine i ako je opravdana, doslavlja Upiavnom odboru radiizrad,e
prijedloga Statuta ili prijedloga izmjena i dopuna statuta.

ehn BZ.

utvrdeni prijedlog Upravni odbor dostavlja skupstini na usvajanje.
Prijedlozi su usvojeni ako je za njih glasalo najmanje 213 pii"rtrrif, dlanova
na SkupStine Sindikata.

XI - TryJETI I NAEIN UELANJENJA, PRESTANAX CT,ETSTVA, I(AO I
PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOST aIATOVA SINDIKATA

elanstvo Sindikata
ehn 88.

DtZavni sluZbenici i namjeStenici uposlenici u sudovima i tuZilaStvu i drugi6lanovi koji su stekli to pravo ovim Statutom u T\rzlanskom kantonu
dobrovoljno se udlanjuju u Sindikat i istupaju iz sindikata.

etan 39.

elanom Sindikata postaje sluZbenik i namje5tenik uposlenik u sudovima ituZilaStvu i drugi dlanovi koji su stekli to pravo ovim "t"trto*, koji prihvaca
Statut Sindikata, potpiSe pristupnicu u Sindikaln oj organizr"ll i upiati pryu
dlanarinu.
elanu Sindikata izdaje se sindikalna iskaznica koja je vlasniStvo Sindikata.
Izuzetno, u sludaju osnivanja sindikalne organizacrjl, dlanovima Sindikata
smatraju se i osobe koje nisu uplatile sindikalnu clanarinu, ali ne duZe od 30
dana.

Prava i duZnosti dlanova



/3)
)se
rc.2

TA

VOJ

rde

l91

11I

ri
ea
r'u

.4.

ta
]0

elan 4o.

U*lanjenjem u Sindikat, 61an stide sljedeca prava:
r na zastupanje pri pregovaranju i sklapanju kolektivnog ugovora,
I Ea$tupanje dlanova u disciplinskim postupcima i svim drugim postupcima
koji se odnose na prava wradnogodnosa
r na pruZanje materijalne pomoci (bolest, nesreca na radu, smrt i s1.),
.'na za5titu u Strajku,
r ila pravo da bira i da bude biran u organe Sindikata,
,* na pravovremene informacije o svim aktivnostima Sindikata u vezi s
O*tvarivanjem prava iz rada i po osnovu rada,
, na obrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad,
'na kulturne, sportske i druge susrete i druZenja dlanova,
'na nabavljanje robe pod povoljnijim uslovima te
, na ostvarenje drugih prava koja proizlaze iz rada i djelovanja Sindikata.

dhn 41.

0lan Sindikata je duZan:

' savjesno obavljati sluZbu odnosno savjesno raditi,
. po5tovati odredbe Statuta i djelovati u skladu sa zadacima Sindikata
. odgovorno i dasno obavljati izborne duZnosti u Sindikatu,
' udestvovati u organiziranim aktivnostima Sindikata (upozorenja, protesti,
Strajk),
. duvati imovinu Sindikata,
. redovno placati dlanarinu,
' udestvovati na sastancima sindikalne organizacije i drugim sindikalnim
sastancima,
'raztrtlati odnose u Sindikatu na nadelima ljudskih prava, temeljnih sloboda i
radnidke solidarnosti te poStovati slobodu privatnosti, ne izraZavati stranadku
pripadnost i uvjerenje u sindikalnom djelovanju,
. promovisati Sindikat s ciljem povecanja broja 6lanova.

Prestanak Elanstva

. elan 42.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:
' istupanj ern iz dlanstva davanjem pisane izjave,
. ne plaianjem dlanarine,
. penzionisanjem,
, prestankom sluZbe ili radnog odnosa,
. iskljudenjem radi djelovanja suprotno Iitatutu Sindikata i/ili nepoStivanja
ttdluka Upravnog odbora,
. $mriu.

Iauzetno od stava 1. ovog 6lana, dlanstvo u Sindikatu se nastavlja i nakon
penzionisanja, odnosno prestanka slu*be ili radnog odnosa, zavrijeme dok je



dlanu potrebna radno-pravna zaStita u odnosu na prestalu sluZbu, odnosno
radni odnos.

ehn 48.

Istupanje iz dlanstva ostvaruje se davanjem pisane izjave predsjedniku
Upravnog odbora ili Sindikatu.
Obavijest o obvezi placanja sindikalne dlanarine, kao i o prekidu obveze
plaianja sindikalne dlanarine poslodavcu podnosi predsjednili sindikata

elan koji je istupio iz dlanstva Sindikata ne moZe se vratiti u dlanstvo prije
isteka od jedne godine dana.

dlern 44.

elan Sindikata koji krSi Statut i druge akte Sindikata ili ne provodi odluke
koje su obvezne za sve dlanove, iskljucit ce se iz dlanstva u Sindikatu.
Prijedlog za iskljudenje dlana Sindikata podnosi bilo koji clan sindikata
ukoliko posumnja da 61an sindikata krsi Staut i druge akte sindikata.

Odluku o iskljucenju dlana Sindikata donosi Upravni odbor Sindikata.
Iskljudeni dlan ima pravo Zalbe na odluku o iskljudenju. Za\ba odla1e
iskljucenje dok o njoj ne odludi Sud 6asti. Zatba se podnosi Sudu dasti u roku
od 15 dana od prijema odluke o iskljudenju.
Sud dasti Sindikata odludit ie o Zalbi u roku od mjesec dana od podnoSenja
Zalbe.
Odluka Suda dasti je konadna.

elan iskljuden u skladu sa odredbama ovog dlana rnoZe ponovo pristupiti
Sindikatu po isteku roka od 1 godine od dana iskljucenja iz-sindikaia.

Stra;f i druge metode pritiska

elan 45.

Sindikat je spreman sredstvima pritiska Stititi i promovisati interese svojih
dlanova i ovla5tenje poduzimati Strajk i druge sindikalne akcije u skladu sa
odredbamazakona o radu, zakona o strajku i kolektivnog rgorror".

Odluku o pokretanju Strajka i drugih sindikalnih akcija na prijedlog Upravnog
odbora donosi dlanovi skupStine sindikata na sjednCi skupstlne sindikata ili
na osnovu pismenog izjasnjavanja putem emaila.

Xtr . TryJETI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA SINDII(ATA;
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''Sdluku o pripqjanju, rardvqjnnju ili transformaciji, donosi SkupStina
' :ffindikata (2/$) dvotreiin*kom vedin*m delegata na SkupStini Sindikata.

.,.Slndikat mo*e prestati *a radomr

.r.1. ,aka $indikat ne po$tupi po rj*Senju ix ilana 9., stav 3., Zakona o

,.,:&flr'u*snjima i fundaeijama ("$lu&bene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
','.br-,sj 45/02), pokre*e se po$tupak brisanja iz registra, u skladu saZakonom,
'i'*.&.ko $kup5tina $indikata (2/S) dvntrcdinskam vecinom delegata na SkupStini
i't{fnese Odluku o prestanku rada Sindikata,

" ako protekne vi$e od jedne geidine cld pr:*t3*ednjeg odrZavanja SkupStine
:&indikata.

..trrIXI - PRAVITA *A NASFODJETU FRMO*TALE IMOVINE U SLUEAJU
PRESTANI{A RADA EINDIITATA

f,lnn *f.

U slucaju prestanka rada Sindika.ta i njegrvog raspu5tanja, nakon izmirenja
abaveza, Sindikat ie odlukom o premtanku rada utvrditi kome pripada,
preostala, pokretna i nepokretna imovina $inclikata. ili podijeliti registrovanom
Sindikatu od javnog interesa koje ima i*te ili plidne ciljeve u skladu sa dlanom
46. Zakonom o udruZenjima i fondaeijmma l,"ee{eracde Bosne i Hercegovine.

XtV - PRELAZNE I ZAVRSNP OPNEDBM

ehn {,8.

Tuma6enje ovog statuta daje SkupStina $indikatrn"

elan 49.

Ovaj Statut Sindikata stupa na snagu dannrn donnsenja, i ovaj Statut ce se
primjenjivati od dana upisa u Registar udrufienja, koji se vodi kod nadleZnog
Ministarswa pravdc i uprave Tuzlanskog knnlonrr,

Rroj: 3124
Ttrzla, L9.O4.20H4.godine

PI{MDSJEDNIK SKUPSTINE
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